LEI N.°038/97
DE 23 DE JUNHO DE 1997

“ DISPOE SOBRE A CRIACAO DO FUNDO DE
ASSISTENCIA, PREVIDENCIA E PENSOES
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE IGUABA GRANDE (PREVIG), E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Faco saber que a Camara Municipal de Iguaba Grande aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° - Fica instituido o Fundo de Assisténcia, Previdéncia e Pensdes dos Servidores
Publicos Municipais de Iguaba Grande (PREVIG), que sera regido por esta Lei, tendo existéncia
ilimitada.

Art. 2° - O Fundo, com sede e foro na cidade de Iguaba Grande, € 6rgdo autbnomo,
supervisionado pelo Gabinete do Prefeito.

Art. 3° - O Fundo tem por objetivo custear os encargos de aposentadoria e pensdes dos
servidores publicos do Municipio de Iguaba Grande - RJ, sejam da administracdo direta ou
indireta, bem como:

I - Cobertura de eventuais doengas, invalidez, morte, inclusive resultante de
acidentes de trabalho, velhice e reclusdo; e
Il - Protecdo a maternidade, especialmente a gestante.

Art. 4° - Para a consecucao de seus objetivos, 0 Fundo podera firmar convénio com
Hospitais para atendimento médico-hospitalar, com internacao e cirurgia, ao servidor estatutario,
ativo e inativo, e seus dependentes.

Paragrafo Unico - O Fundo podera também firmar convénio com 6rgdos oficiais que
comp&em o sistema Unico de Saude, para atendimento ao disposto neste artigo, inclusive  no
que se relacione a exames laboratoriais.

CAPITULO 11
DOS SEGURADOS E SEUS DEPENDENTES
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Art. 5° - Sdo segurados obrigatorios do Plano do Fundo os servidores da Prefeitura
Municipal de Iguaba Grande, submetidos ao Regime estabelecido no Estatuto e/ou Regimento
dos Funcionarios Publicos do Municipio.

Paragrafo Unico - Os servidores citados neste artigo que passarem a inatividade
continuardo como segurados obrigatorios.

Art. 6° - S&o segurados facultativos do Fundo, os funcionarios da Camara Municipal
de Iguaba Grande.

Art. 7° - S&o considerados dependentes do segurado:

I - O cbnjuge;

I - A companheira ou companheiro designado que comprove ter convivido em
unido estavel com o funcionario ou funcionaria durante os 5 (cinco) ultimos anos anteriores a
data da morte do mesmo ou da mesma;

I - Os filhos de qualquer condicdo, solteiros, enquanto menores de 21 (vinte e
um) anos, nao emancipados, ou maiores invalidos, interditos ou até 24 (vinte e quatro) anos de
idade, enquanto estudantes de curso universitario e que estejam sob a dependéncia econdmica do
segurado;

IV - Equipara-se aos filhos o menor que, por decisdo judicial, se encontra sob a
guarda ou tutela do segurado, desde que ndo tenha meios suficientes para o proprio sustento;

V - A pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepcao
de pensao alimenticia;

VI - O genitor e a genitora que vivam sob a dependéncia econdmica do segurado,
estando aquele invalido ou interdito.

Art. 8° - Perdem a condicao de dependente do segurado:

I - O viuvo (a) que contrair novas napcias;

Il - Os filhos que atingirem a maioridade, se emanciparem ou se casarem;

I - Ofilho que exerca atividade remunerada;

IV - O conjuge, pela separacdo judicial ou divorcio, sem que lhe tenha sido
assegurado judicialmente o pagamento de pensdo ou pela anulacéo do casamento;

V - A companheira, mediante solicitacdo do segurado, com a prova de cessacao
da qualidade de dependente ou se desaparecerem as condicdes inerentes a essa qualidade; e

VI - Oinvélido, pela cessacdo da invalidez.

Art. 9° - A prova de convivéncia por mais de 5 anos consecutivos, sera feita pelo
servidor através de justificacao judicial.

Art. 10°- As contribuicbes dos segurados e quaisquer outras por eles devidas serdo
arrecadadas mensalmente, mediante descontos em folha de pagamento e repassadas ao Fundo
juntamente com as contribuicdes de responsabilidade da Prefeitura, até o dia 10 do més
subsequiente.

Paragrafo Unico - O repasse ap0s esta data, devera ser acrescido de juros e corre¢io
monetéria.
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Art. 11°- As contribuicOes referentes aos servidores municipais ficam fixadas em 8%
do valor de seus vencimentos e os referentes ao Poder Publico Municipal em 8% sobre o valor
dos salarios pagos.

8§ 1° - a contribuicdo mensal de 4% sobre os vencimentos dos agentes politicos (Prefeito
e Vice-Prefeito) e sobre os vencimentos dos ocupantes dos cargos comissionados sera opcional,
devendo o interessado manifestar-se por escrito ao Fundo, requerendo a sua inscricdo no prazo
maximo de 120 dias, contados da publicacao desta lei, ou da sua investidura no cargo.

§ 2° - Durante o periodo que estiverem no efetivo exercicio de seus cargos, terdo direito
apenas a assisténcia medico-hospitalar e odontologica para si e seus dependentes, assim
considerados nos termos da lei.

8§ 3° - As receitas do Fundo serdo depositadas em contas especiais abertas e mantidas em
agéncia de estabelecimento oficial de credito.

Art. 12°- Os recursos do Fundo deverdo ser aplicados de forma que os rendimentos
produzidos preservem o equilibrio entre o valor das reservas constituidas e o dos beneficios a
Ccuja cobertura se destinem.

Paragrafo Unico - As disponibilidades financeiras do Fundo poderéo ser aplicadas no
mercado de capitais, através de instituicdes financeiras oficiais.

Art. 13°- Na medida em que a situacdo econdmica-financeira do Fundo permitir, e
observado o prazo minimo de 5 anos contados da vigéncia desta lei, poderdo ser concedidos
empréstimos simples aos segurados, desde que estaveis.

8§ 1° - Os empréstimos simples ndo poderdo ser superiores a 5 vezes a remuneragdo do
servidor, incluindo juros e correcdo monetaria previstas em regulamento, observando o limite
para desconto do servidor em sua ficha financeira.

§ 2° - Os empréstimos a que se refere este artigo terdo que ser pagos no maximo de 12
meses.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO

Art. 14°- A Administracdo do Fundo serda exercida por uma Diretoria e por um
Conselho Fiscal.

Art. 15° - A Diretoria € composta por:

| - Presidente;

I - Vice-Presidente;
Il - Secretério;

IV - Tesoureiro;

V  -Vogal.

8§ 1° - O Presidente e o Vice-Presidente sdo escolhidos dentro do quadro de servidores
do municipio e de livre nomeacao e exoneracéo pelo Prefeito.

§ 2° - O Secretério e 0 Tesoureiro, s&o nomeados pelo Prefeito, mediante indicacéo
pelos servidores municipais, através de votacédo direta.

8§ 3°- O Chefe do Gabinete € 0 vogal e serd nomeado pelo Prefeito.
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8 4° - As nomeagdes e exoneragdes serdo efetuadas através de Decreto.

Art. 16° - Ao Presidente compete:

I - Conceder e cancelar inscri¢es de segurados e seus dependentes, atendidas as
normas estatutarias e regulamentares;

Il - Cancelar beneficios e submeter ao Conselho Fiscal para homologacao;

Il - Autorizar o pagamento dos proventos e de pensdes concedidas pelo Poder
Publico Municipal, atendido o disposto neste artigo;

IV - Propor ao Conselho Fiscal a aceitacdo de doacGes, desde que ndo acarretem
quaisquer dnus ao Fundo, aquisicdo e alienacdo de imoveis, constituicdo de 6nus ou direitos reais
sobre os mesmos, bem como edificacdes em terrenos que o Fundo venha a adquirir;

V - Propor ao Conselho Fiscal, para posterior aprovacdo do Prefeito, a reforma
desta lei, e dos regulamentos pertinentes que vierem a ser elaborados;

VI - Aprovar o quadro de pessoal, solicitando ao Prefeito, a cessdo dos servidores
considerados necessarios;

VIl - Orientar e acompanhar a execucdo das atividades técnicas e administrativas,
baixando os atos necessarios;

VIII - Autorizar a aplicacdo de recursos, ouvido o Conselho Fiscal;

IX - Submeter ao Conselho Fiscal os balancetes mensais, encaminhando copia a
Camara Municipal publicando-os a seguir no 6rgéo oficial, ou jornal da regiéo.

X - Submeter ao Conselho Fiscal o relatério anual das atividades do Fundo,
encaminhando ao Prefeito e a Camara Municipal uma cépia do mesmo, até o dia 31 (trinta e um)
de janeiro do exercicio subsequente;

X1l - Submeter ao Conselho Fiscal e a Camara Municipal até o dia 28 (vinte e oito)
de janeiro do exercicio subsequente, as contas anuais do Fundo, acompanhadas do respectivo
inventario;

X1l - Representar o Fundo, ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

X1l - Assinar, ordens de pagamento e cheques, em conjunto com o tesoureiro;

XIV - Autenticar, com sua rubrica, os livros e atos do Fundo.

XV - Encaminhar ao Conselho Fiscal qualquer matéria cujo parecer julgue
necessario;

XVI- Assinar convénios, contratos e acordos de interesses do Fundo, ouvido
previamente o Conselho Fiscal e obtida a aprovacédo do Prefeito; e

XVII-Encaminar mensalmente ao Prefeito, ao Conselho Fiscal e a8 Camara Municipal
relatorio das atividades do Fundo.

Art. 17° - Ao Vice-Presidente compete:
I - Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos eventuais.
Il - Sucedé-lo, em caso de vacancia.

Art. 18° - Ao Secretario compete:
I - Manter em dia os documentos e arquivos do Fundo;
Il - Expedir correspondéncia;
Il - Secretariar as reunides; e
IV - Praticar todos os atos inerentes a sua funcéo.
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Art. 19° - Ao Tesoureiro compete:
I - Assinar cheques e ordem de pagamento com o Presidente;
Il - Providenciar para que todo e qualquer pagamento seja efetuado através da
rede bancaria, com cheque nominal;
I - Manter devidamente atualizado o movimento financeiro do Fundo, zelando
pela guarda e conservacao de todos os documentos; e
IV - Praticar os atos inerentes a sua funcao.

Art. 20° - O Conselho Fiscal € constituido por:
I - Todos os Secretarios Municipais;
Il - Trés servidores municipais, com respectivos suplentes.
8 1° - Os Secretarios Municipais s&0 membros natos, enquanto 0s demais s&o
servidores municipais, escolhidos pela classe, através de voto direto e nomeados pelo Prefeito,
através de Decreto.

Art. 21°- O mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal ¢ de 2 (dois) anos sendo
permitida a reconducdo uma unica vez, nao se aplicando este artigo aos Secretarios, que sao
membros natos.

Art. 22° - Ao Conselho Fiscal compete:
I - Examinar e aprovar os balancetes de caixa;
Il - Emitir parecer sobre o balango anual, bem como sobre as contas e 0s demais
aspectos econdmicos-financeiros;
Il - Examinar, a qualquer época, os livros e documentos do Fundo;
IV - Relatar ao Prefeito as irregularidades verificadas, sugerindo medidas
saneadoras;

V - Lavrar as atoas das reunides e elaborar os processos resultantes dos exames
procedidos;

VI - Examinar, previamente, 0s convénios, contratos e acordos a serem firmados
pelo Fundo;

VIl - Emitir parecer sobre as matérias encaminhadas pelo Presidente, e que sejam
de interesse do Fundo;

VIII - Emitir parecer sobre a elaboracdo de regulamento e reforma desta lei, para

posterior aprovacao do Prefeito;
IX - Decidir sobre aplicacdo de recursos e estabelecer planos de aplicacfes

financeiras;
X - Homologar os atos de concessao de beneficios;
X1l - Aprovar aquisicao e alienacdo de bens imoveis;
X1l - Encaminhar a proposta orcamentaria anual do Fundo;
X1 - Fiscalizar os repasses do Municipio para o Fundo, tanto no que se refere a

arrecadacéo feita sobre os vencimentos do servidor, quanto na responsabilidade do Municipio,
ndo podendo haver atraso superior a 3 (trés) meses, caso em que notificado o Prefeito por oficio e
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ndo efetuando os repasses, serd feita representacdo a Camara Municipal com pedido de
“impeachement”, sem prejuizo das sanc¢des penais e civis cabiveis.

XIV - Emitir parecer sobre a prestacdo de contas do Fundo até o dia 31 de marco,
encaminhando-a ao gabinete do Prefeito.

XV - Os repasses levados a efeito com mora serdo acrescidos de juros legais e
corrigidos monetariamente pelo indice de correcdo oficial em vigor.

Art. 23° - O conselho Fiscal reunir-se-4, obrigatoriamente, uma vez por més, ou quando
convocado pelo Presidente, para manifestar-se sobre assunto que for submetido a sua aprovacao.

8§ 1° - O Conselho podera se reunir, extraordinariamente, mediante solicitagdo de metade
de seus membros.

8 2° - As decisdes do Conselho sdo tomadas pela maioria de seus membros, usando o
Presidente 0 seu voto em caso de empate.

Art. 24°- O Fundo ndo tem quadro proprio de pessoal. O Municipio colocara a
disposicdo do Fundo os servidores necessarios ao seu funcionamento, sem prejuizo de seus
vencimentos e vantagens.

Paragrafo Unico - Pelos servigos prestados os servidores colocados & disposicdo n&o
receberdo qualquer vantagem pecunidria, seja a que titulo for.

_ SEGAOI
DA CONDIGCAO DE APOSENTADORIA

Art. 25°- O Servidor Municipal sera aposentado na forma prevista na Constitui¢do
Federal e nesta Lei.

Art. 26° - O servidor sera aposentado:

I - Compulsoriamente aos 70 anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo;

Il - Voluntariamente:

a) - aos trinta e cinco anos de servico, se homem e aos trinta, se mulher;

b) - aos trinta de efetivo exercicio, em funcdo de magistério, se homem e aos vinte
e cinco, se mulher;

C) - aos trinta anos de servico, se homem e aos vinte e cinco, se mulher;

d) - aos sessenta e cinco anos de idade, se homem e aos sessenta, se mulher;

Il - Porinvalides permanente:

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de licenga por periodo
ndo excedente de vinte e quatro meses, saldo quando o laudo médico concluir pela incapacidade
definitiva para o servigo publico.

8§ 2° - Sera aposentado o funcionéario que, depois de vinte e quatro meses de licenca
para tratamento de saude, for considerado invalido para o servi¢o publico.

8 3° - A invalidez para o exercicio do cargo ndo pressupdes/, e nem se confunde, com
a invalidez para o servico publico.
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8§ 4° - O servidor, se ndo for considerado invalido para o servigo publico municipal,
sera obrigatoriamente readaptado atraves do Centro de Reabilitacdo do Fundo ao outro 6rgéo
equivalente a ser conveniado pelo Fundo.

8§ 5° - Os aposentados por invalidez submeter-se-&o a exames médicos periodicos na
forma do art. 35 desta lei.

SECAO Il
DOS PROVENTOS DA APOSENTADORIA

Art. 27° - Os proventos da aposentadoria serdo integrais:

I - Nas hipoteses previstas no inciso Il, letras “a” e “b” do art. 26, e proporcional
ao tempo de servico nas letras “c” e “d”;

I -Quando invalido em conseqiéncia de acidente no exercicio de suas
atribuicdes, ou em virtude de doenca profissional;

Il - Quando acometido de tuberculose ativa, hanseniase, alienacdo mental,
neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondilaartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avancado de doenca de Paget
(osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunologica adquirida (AIDS) ou contaminacao
por radiacdo, com base em concluséo da medicina especializada.

§ 1° - Acidente é 0 evento danoso que tem como causa imediata o exercicio das
atribuicdes inerentes ao cargo.

8§ 2° - Equipara-se a acidente, a agressdo sofrida, e ndo provocada, pelo servidor no
exercicio de suas atribuicoes.

8§ 3° - A prova do acidente sera feita em sindicancia no prazo de 10 dias, prorrogavel
quando as circunstancias o exigirem, por 3 médicos indicados pelo Conselho Fiscal.

8§ 4° - Entende-se por doenga profissional a que decorre das condi¢bes do servico ou
fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosas caracterizacoes.

Art. 28° - Executando-se as hipoteses descritas nos incisos I, Il, e Il do art. 27, a
aposentadoria sera proporcional ao tempo de servigo nos seguintes casos:

I - 1/35 avos, se homem e 1/30 avos, se mulher, por ano de servico, se a
aposentadoria for compulsoria ou por invalidez permanente quando o motivo que lhe der causa
ndo se enquadrar nas hipoteses previstas nos incisos Il e Il do art. 27, executando-se 0s
servidores ocupantes de cargo de professor;

Il -1/30 avos, se homem e 1/25 avos, se mulher, por ano de servicgo, nas hipoteses
previstas no art. 23, inciso Il e, no caso dos ocupantes do cargo de professor, quando a
aposentadoria for voluntaria.

Art. 29° - Os proventos da aposentadoria ndo serdo inferiores a 70% dos vencimentos
do servidor e, em nenhuma hipotese, inferior ao salario minimo vigente no Pais, observada a
reciprocidade prevista no Art. 20° segundo da C.F., caso em que o FAPEIG arcard com a
aposentadoria proporcional ao tempo de contribuicéo do servigco ao Fundo.

Art. 30° - Para fins desta lei conceitua-se como vencimento a importancia recebida
como vencimento-base, acrescida do adicional por tempo de servico.
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Paragrafo Unico - As horas extras, gratificacdes de produtividade, abono familia, ajuda
de custo e outras gratificacdes eventualmente recebidas pelos servicos ndo integram o0s
vencimentos para efeito desta lei.

Art. 31°- Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma proporcdo e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo do servidor em atividade.

Art. 32° - Serdo estendidos aos inativos:
I - Os beneficios e as vantagens de carater geral concedidos aos servidores em
atividades;
I - Os aumentos dos vencimentos decorrentes da simples reclassificacdo do cargo
e vencimentos em que houver sido calculada a aposentadoria do servidor, quando mantido a
mesma natureza, atribuicao e grau de instrucdo, exigidos entdo para o cargo;
I - O acesso a empréstimos simples e imobiliarios e aposentadoria integral.

Art. 33° - Ndo serdo estendidos aos inativos:

I - As vantagens decorrentes de reclassificacdo ou transformacdo de cargos que
apliguem mudangas da sua natureza, aumento do grau de exigéncia quanto a instrucdo e
complexidade de atribuicgdes;

I - O aumento do vencimento individual decorrente de promogéo ou acesso de
servidor em atividade, de acordo com a lei.

SECAO Il
DA PENSAO

Art. 34° - A pensdo por morte do servidor ativo ou inativo corresponde a totalidade dos
vencimentos na ativa ou proventos da inatividade.

Art. 35° - Aplica-se a penséo o disposto nos art. 29, 30 e 31 desta lei.

Art. 36° - A pensdo sera concedida aos dependentes do servidor falecido, observadas as
demais condicOes estabelecidas nesta lei, na seguinte ordem:

I - Para dependentes preferenciais:

a) conjuge e filhos - certidbes de casamento e de nascimento;

b) companheiro ou companheira - documento de identidade do dependente e
certiddes de nascimento ou casamento com averbacédo da separacdo judicial ou divorcio, quando
um dos companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou 6bito, se for o caso;

c) equiparados a filho - certidao judicial de guarda, tutela, curatela ou doacédo e, em
se tratando de entendo, certiddo de casamento do segurado e de dependente;

Il - Pais - certiddo de nascimento do segurado e documentos de identidade dos
mesmos, se dependente econémico;

I - Irmdo - certiddo de nascimento, se dependente econémico;

IV - Pessoa designada - certiddo de nascimento ou documento de identidade que
comprove a condicdo de menor de 21 anos ou maior de 60 anos, se dependente econémico;
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8 1° - A inscri¢do dos dependentes de que trata a alinea “a” do inciso | sera efetuada
no Fundo.

8 2° - Incube ao servidor a inscricdo do dependente, que deve ser feita quando
possivel, no setor competente do FAPEIG.

§ 3° - O fato superveniente que importe em exclusdo ou inclusdo de dependente deve
ser comunicado ao Fundo, com provas cabiveis.

8 4° - O conjuge divorciado, separado judicialmente, viivo ou solteiro pode inscrever
seu companheiro ou companheira.

8 5° - No caso de dependente, a invalidez serd comprovada mediante exame médico-
parcial a cargo do PREVIG.

8 6° - A companheira ou companheiro somente fara jus a penséo ap0s a comprovagao
da convivéncia aos ultimos cinco anos com o falecido, através de justificacdo judicial.

Art. 37° - A dependéncia econémica a que se refere esta lei somente serd admitida em
relacdo aqueles que ndo auferirem, a qualquer titulo, rendimentos superiores a 1/3 do
vencimento-base do servidor, no més do ébito.

Art. 38° - A metade do valor da pensdo sera concedida a uma das pessoas seguintes: a
esposa, a companheira, ao companheiro; e a outra metade, repartida entre os filhos de qualquer
condicdo e as pessoas a eles equiparadas na forma do inciso I do art. 36.

Art. 39° - A esposa ou marido perdera o direito a pensao:

I - Se estiver desquitado, separado judicialmente, divorciado, por ocasido do
falecimento do servidor, sem que Ihe tenha sido assegurado judicialmente pensdo de alimentos
ou outro auxilio e, também, pela anulacdo do casamento;

Il - Pelo abandono do lar, desde que reconhecida, a qualquer tempo, esta situagao
por sentenca judicial.

Art. 40°- A invalidez e interdicdo mencionados nesta lei serdo verificadas e
acompanhadas anualmente pelos érgédos proprios do Municipio ou por profissional ou entidade
por ele credenciado.

Art. 41° - A existéncia dos dependentes de qualquer das classes enumeradas no inciso |
do artigo 31, exclui do direito a pensdo 0s mencionados nas classes subseqtientes.

Paragrafo Unico - Aqueles que ndo forem excluidos do beneficio da pensdo por ndo
preencherem 0s requisitos gerais previstos, ndo terdo as condicOes restabelecidas se
posteriormente, ou a qualquer tempo, vierem a atender esses mesmos requisitos.

Art. 42°- A concessdo da pensdo ndo serd atendida pela possibilidade de existirem
outros dependentes.

8§ 1° - O pedido de redistribuicido da penséo, que ocasionar a inclusdo ou a exclusdo de
dependentes, s0 produzira efeitos a partir do deferimento ou pedido, sem o pagamento de
prestacOes anteriores.
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§ 2° - O cOnjuge ausente, assim declarado em juizo, ndo exclui a companheira ou
companheiro do direito a pensdo, que so sera devida aquele, com o seu aparecimento a contar da
data do deferimento de sua habilitacdo com redistribuicdo da pensdo em partes iguais.

Art. 43° - Por morte presumida do servidor ou seu desaparecimento em conseqiiéncia de
acidente, desastre ou catastrofe, declarada pela autoridade judiciaria competente, decorridos 06
(seis) meses de auséncia, sera concedida a seus dependentes uma pensao provisoria, a contar da
declaragéo, na forma estabelecida nesta Lei.

Paragrafo Unico - Verificando o reaparecimento do servidor, o pagamento da pens&o
cessara imediatamente, desobrigando os beneficiarios da reposic¢ao das quantias ja recebidas.

Art. 44° - A pensao somente revertera entre 0s pensionistas nas hipoteses seguintes;

I - Da viulva, do viavo, da companheira, do companheiro, pelo casamento ou
falecimento, em partes iguais para os filhos de qualquer condicdo e as pessoas referidas no
Art.36.

Il - Deum filho para os outros, por motivo de maioridade, emancipacéo, cessacao
de invalidez ou da interdicdo, pelo casamento, falecimento e no caso de maioridade dos
pensionistas mencionados no Art. 36.

SECAO IV
DAS LICENCAS MEDICAS
Art. 45° - A licenca médica sera concedida ao servidor que dela necessite, mediante
requerimento acompanhado de atestado medico expedido pela previdéncia oficial (INSS), com
visto do Secretario Municipal de Saude, ou diretamente firmada pelo mesmo, ficando a
Prefeitura responsavel pelo pagamento dos primeiros quinze dias de salario.

SECAO YV
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 46° - Sera prestado aos funcionarios municipais o auxilio natalidade no valor
correspondente a ma unidade fiscal do Estado do Rio de Janeiro (UFERJ), a ser pago através de
requerimento do interessado diretamente ao PREVIG, acompanhado de documento comprovado
0 nascimento.

SECAO VI
DA LICENGAS A GESTANTE

Art. 47° - Sera concedida a gestante por 120(cento e vinte) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneracéo.
8§ 1° - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao, salvo
antecipacdo por prescri¢cdo médica.
§ 2° - No caso de nascimento prematuro a licenca terda inicio a partir do parto.

JIstas 10


http://www.go2pdf.com

8§ 3° - No caso de natimorto, decorrido 30 (trinta) dias do evento, a servidora seré
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira.

8 4° - No caso de aborto atestado por médico da Prefeitura, com visto do Secretéario
Municipal de Saude a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

SECAO VII
AUXILIO FUNERAL

Art. 48° - A familia do segurado falecido, ou a pessoa que provar haver feito despesas
com seu funeral, serd concedido um auxilio funeral em valor correspondente a um més de
vencimento, observado o disposto no artigo 30 desta Lei.

Paragrafo Unico - O pagamento sera feito mediante autorizacio do Prefeito Municipal,
ap6s apresentacdo do Atestado de Obito e dos documentos comprobatdrios das despesas
efetuadas.

SECAO VIII
DA ASSISTENCIA MEDICA-HOSPITALAR

Art. 49° - Ao segurado e seus dependentes, inclusive aos pensionistas, sera prestada
Assisténcia Médica-Hospitalar e Laboratorial através do Sistema Unico de Salde, da rede
Médico-Hospitalar Municipal e/ou convénio.

Paragrafo Unico - A assisténcia de que trata este artigo sera concedida de acordo com o
que dispuser o regulamento especifico a ser elaborado.

Art. 50° - A internacdo em quarto particular, apartamento ou outra depéncia especial,
bem como os servigos diversos daqueles previstos em convénios ou no regulamento, sera de
responsabilidade pessoal do segurado perante a instituicdo hospitalar, incluidas as de médicos,
acompanhantes, diérias, refei¢ces e outras ndo expressamente previstas pelo PREVIG.

Paragrafo Unico - A internacio realizada fora do Municipio sera considerada para fins
de pagamento ou reembolso pelo PREVIG somente quando se tratar de emergéncia, observado o
disposto neste artigo, com conhecimento por escrito da Secretaria de Saude, atraves do PREVIG,
no prazo maximo de 20 (vinte) dias, complementando com relatério médico circunstanciado e
recibos discriminados das despesas (Hospitalares, medicas e exames complementares).

Art. 51°- A Assisténcia médica de natureza ambulatorial sera prestada pelo Sistema
implantado da Secretaria Municipal de Saude, através do PREVIG ou mediante credenciamento,
quando ndo dispuser o PREVIG dos recursos da especialidade que se fizer necessaria.

Art. 52°- A Assisténcia odontoldgica sera prestada por odontologos da Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 53° - Os exames de laboratorio e radioldgicos, quando ndo puderem ser realizados

pela Secretaria Municipal de Saude por falta de equipamentos, serdo realizados através de
Convénios a serem firmados.
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Art. 54° - O orcamento do PREVIG de Aposentadoria e Pensdes integrara o orcamento
do Municipio em obediéncia aos principios da unidade e universalidade, observando-se na sua
elaboracao e execucédo os padrdes e normas aplicaveis ao Municipio.

Art. 55° - A escrituracdo das contas do PREVIG sera feita pela contabilidade Geral do
Municipio.

Art. 56° - O plano de contas sera aprovado pelo Conselho Fiscal.
Art. 57° - Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizagdo orcamentaria.

Art. 58° - Os saldos positivos do PREVIG apurados em balango serdo transferidos para
0 seguinte a seu proprio crédito.

_CAPITULO IV )
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 59° - Os servidores aposentados e 0s pensionistas com direitos reconhecidos até a
data da entrada em vigor da Lei n° 478/93 (R.J.U.) continuardo com seus encargos, sendo
suportados pela Prefeitura Municipal de Iguaba Grande e/ou pelo INSS, conforme o caso.

Art. 60°- Havera um prazo de caréncia de 2 dois) anos, contados do primeiro
recolhimento de contribuicdo que se verificar, desde que néo haja suporte financeiro para atender
ao pagamento dos beneficios ou vantagens aos associados, a fim de que o PREVIG esteja
organizado a ponto de suportar 0s seus compromissos com os seus assistidos. Tal caréncia nédo se
aplica aos servidores transferidos do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia, por ocasido da
Emancipacdo e de acordo com o disposto na Lei Complementar n® 05, desde que transferidos do
PREVISPA o0s recolhimentos dos funcionarios e da municipalidade desde o inicio da
contribuicéo.

Paragrafo Unico - Durante esse lapso de tempo carencial, a Prefeitura Municipal de
Iguaba Grande suportara todos os encargos nela ocorridos, transferindo automaticamente ao
PREVIG as atribuicGes subsequentes.

Art. 61° - Nenhum beneficio previsto nesta Lei poderd ser superior ao subsidio do
Prefeito.

Art. 62° - A gratificacdo natalina dos aposentados e pensionistas tem por base o valor
dos proventos do més de dezembro de cada ano.

Art. 63°- A Prefeitura Municipal de Iguaba Grande cederd ao PREVIG, todos os
imoveis, utensilios e demais implementos necessarios para a implantacdo dos seus servigos,
assim como o pessoal necessario ao seu funcionamento.

Art. 64° - Os servidores publicos do Poder Legislativo do Municipio de Iguaba Grande

poderdo filiar-se ao PREVIG, desde que manifestem esta op¢do no prazo de 90 (noventa) dias,
contados da aprovacao da presente Lei.
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Art. 65°- A Secretaria Municipal responsavel pela Administracdo de pessoal
comunicard ao PREVIG, no prazo de 10 (dez) dias, a ocorréncia de nomeacgdo, exoneracao ,
demisséo e concessao de licenca sem vencimento de servidores inscritos como segurados.

Paragrafo Unico - Antes da concessdo da licenca sem vencimentos o PREVIG informara
se o servidor tem débito com o mesmo.

Art. 66° - Os diretores e membros do Conselho Fiscal respondem solidariamente por
qualquer ato praticado que contrarie a legislacédo vigente.

Art. 67°- A presente Lei s6 pode ser modificada mediante proposta da maioria dos
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art. 68°- Em caso de extingdo do PREVIG, seu Patriménio revertera a Prefeitura
Municipal de Iguaba Grande.

Art. 69° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo para consolidar
atos praticados a partir de primeiro de janeiro de mil novecentos e noventa e sete.

Iguaba Grande, 23 de junho de 1997.

HUGO CANELLAS RODRIGUES FILHO
- PREFEITO -
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